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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002258
Fecha: 06/05/2019
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia y Da continuidad a un Docente en Vacante Definitiva en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante Resolucidon S 2018060230531 del 6 de julio de 2018, se concedié vacancia temporal
al Educador MIGUEL ANGEL TABORDA SALDARRIAGA, identificado con Cédula 98.705.068, hasta
que el Municipio de Medellin, le evaluara el Periodo de Prueba, como Docente de Aula, drea de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte en la Institucién Educativa Bello Oriente de dicha entidad
territorial; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa San Francisco, Sede Centro
Educativo Rural La Floresta del municipio de San Francisco, plaza 2109000-001.

* Debido a que el Servidor Docente MIGUEL ANGEL TABORDA SALDARRIAGA, informa mediante
comunicacion escrita con Radicado 2019010139967 del 10 de Abril de 2019, que ha superado el
Periodo de Prueba, y fue Nombrado en Propiedad, mediante la Resolucion 2019050014072 del 15
de febrero de 2019, como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin, en la
Institucién Educativa Bello Oriente, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal.

* Por la vacante temporal concedida al Educador Miguel Angel Taborda Saldarriaga, en su

reemplazo fue nombrada en provisionalidad en Vacante Temporal, la Sefiora YASENY MURILLO
PALACIOS, identificada con Cédula 35.890.486, Licenciada en Quimica y Biologia, como Docente
de Basica Primaria para la Instituciéon Educativa San Francisco, Sede Centro Educativo Rural La
Floresta del municipio de San Francisco, plaza 2109000-001-poblacién mayoritaria.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a MIGUEL
ANGEL TABORDA SALDARRIAGA, y declarar la vacancia definitiva de la plaza en propiedad que
viene ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, como darle continuidad
en vacante definitiva, sin interrupcion laboral a la Educadora YASENY MURILLO PALACIOS, por
haber sido nombrado en Propiedad en la entidad territorial Municipio de Medellin, el titular de la
plaza Miguel Angel Taborda Saldarriaga.
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GOBERNACION

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida mediante Resolucién
S 2018060230531 del 6 de julio de 2018, al educador MIGUEL ANGEL TABORDA SALDARRIAGA,
identificado con Cédula 98.705.068, quien por Resolucién 201950014072 del 15 de Febrero de
2019, fue Nombrado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte en la Planta Global de Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Medellin-
Institucion Educativa Bello Oriente; y declarar la Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que
venia ocupando en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa San Francisco, Sede Centro Educativo Rural La Floresta del
municipio de San Francisco, plaza 2109000-001 -poblacidn mayoritaria; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en Vacante Definitiva, sin interrupcién laboral a la
Servidora Docente vinculada en Provisionalidad, YASENY MURILLO PALACIOS, identificada con
Cédula 35.890.486, Licenciada en Quimica y Biologia, como Docente de Basica Primaria en la
Institucion Educativa San Francisco, Sede Centro Educativo Rural La Floresta del municipio de San
Francisco, plaza 2109000-001, en reemplazo de Miguel Angel Taborda Saldarriaga, quien paso en
Propiedad a la entidad territorial Municipio de Medellin; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Fducacidn
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva .de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada. 1

* Mediante oficio radicado 2018010045394 del 5 de Febrero de 2018, el (la) sefior
(a) OBER ANDRES ALZATE MARIN identificado (a) con cédula de ciudadania
70.257.656, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
vacante definitiva, Nivel Basica Primaria, en la Institucién Educativa Liborio Bataller
sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del municipio Segovia, a partir
del 26 de Enero de 2018, fecha hasta la cual laboré.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) OBER ANDRES ALZATE MARIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.257.656, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
vacante definitiva, Nivel Basica Primaria, en la Institucidon Educativa Liborio Bataller
sede Centro Educativo Rural Santa Isabel de Amara del municipio de Segovia,
segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (1a) sefior (a)
Ober Andrés Aizate Marin, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Noémina, Planta de
Personal y Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

e~
NESTOR DAV ESTREPO BONNETT

Sedretario de Educacion de Antioquia

YRODRIGUEZL

N NOMBRE FIRMA o FECHA |
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘
T & TMof\y X O\
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica | Q ) © E’ ‘6 b@
M o 4
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez l\( / @ i 26-04-2019
7 / U 6~ J .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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“Por el cual se modifica el nombramiento de una Docente pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715
de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del-5.de-octubre.de 2016.

=
g |
|
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Mediante el Decreto 201607060 33 del5de oct brede§2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones = aegla Secrétarla\de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, eﬁcargar dar IlcenC|as otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mstanma de Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas xa ,1os docefités, \dll'eCtIVOS docentes y personal

administrativo que laboran en los- dlferente§ Establecmentos Educativos de los
municipios no certificados dei\Departamento de Antloqu1a

A través del Decreto Departam\ental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personal E)ocentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

ft f\%

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del
servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con
criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que
la organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las
secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de
conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuirad entre sus municipios no certificados la planta de
personal por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios
y parametros establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto
1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada
unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el
“Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa
con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del
articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicaciéon a oftro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion,
cuando fuere procedente y necesaria, se realizaré mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del
presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion
del nuevo cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que
se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio
de LIBORINA, se identificé una (1) plaza docente faltante en la Institucion Educativa
San Francisco de Asis sede Centro Educativo Rural Cristébal, en el nivel de Bésica
Secundaria, area Matematicas, la cual debera ser trasladada del mismo Municipio

Mediante escrito dirigido a la Junta Municipal de Educacién JUME, con fecha del 8
de febrero de 2019, la sefiora LEYDY YANETH MONTOYA CONGOTE, identificada
con cédula de ciudadania N° 22.119.084, autoriza sea trasladada del nivel Basica
Primaria al nivel Basica Secundaria, area Matematicas, para la Institucién Educativa
San Francisco de Asis sede Principal del municipio de Liborina, peticién que es

analizada por la oficina de escalafon, verificando que la educadora cumple con la
idoneidad. '

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
vinculada en Propiedad LEYDY YANETH MONTOYA CONGOTE, identificada con
cédula de ciudadania N° 22.119.084, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede Principal, del municipio de Liborina en el nivel
de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee |a
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede Principal del mismo Municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,

ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion
legal. '
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N°. 1078 del 26 de julio de 2004, por el
cual se nombra en propiedad, como docente de Basica Primaria, a LEYDY YANETH
MONTOYA CONGOTE, identificada con cédula de ciudadania N° 22.119.084,
reubicandola en nivel Basica Secundaria, area Matematicas, plaza No. 1051000-001,
en la Institucion Educativa San Francisco de Asis, sede Principal, del municipio de
Liborina; viene como Docente de Basica Primaria de Institucion Educativa San
Francisco de Asis, sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén Al Ciudadano — SAC-
0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

e\ NP N e
3

BN U SNV AT I () AR (TS T I T2 A ]
Reviso: Virginia Scptilveda Vahos - Dircclora de Talento Humano E /R Q N ( M & l ﬁ ] 0‘( ‘ \ O\"
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica A\ {

| CeA\TIn o S WY | el oh \ A4,
Proyectd: Gloria Isabel Rivera Herrera - 24/04/2019
. oso B o Rivea|V
L?ess::\r::ran grsmaar:laelsa i_le:'::r'amns que hemos revisado el documento y lo enconlramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad lo
JVERAHE

3de3




2460

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radlcado D 2019070002261

i HlllllﬂﬂllﬂlﬂllllﬁIl\\lﬂﬂHﬂ\lﬁ\lﬂlﬂ|1|lI1M|!lH?IHII\

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

i
CONSIDERANDO' QUE “

N

Mediante el Decreto 201607000533 .ﬁdel 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia:Secretana de@ducamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IlcenCIas otorgar<comis|onesh,per}n|sos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos d|SC|pI|nanos“y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y peréonal adr'?umstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de Zlos mumclplos no cer}lﬁcados del Departamento de

Antioquia. < <' 43 ,,‘q‘
el A

] 7
El Decreto Departamental No. 201509001626‘de1*7&de’1\d4 de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos-docentes. pa/ ra la prestacion del servicio educativo
e /
en el Departamento de Antioquia, finanCiadds con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se
identificd en la Institucién Educativa Padre Roberto Arroyave Véiez sede Principal (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria y Media y debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San
Pedro de Los Milagros, se identificdé una (1) plaza docente Vacante en Institucion Educativa
Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada y convertida para fortalecer el nivel de Basica Secundaria y Media en Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO gopico NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO DE | PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ BASICA
LOS MILAGROS Sede 48 100-0F PRIMARIA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior pasa al nivel Basica
Secundaria y Media en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro
de Los Milagros:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas|  NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA .
SAN PEDRO DE | PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ 1 BAS'\SAMSEEISKNDAR'A
LOS MILAGROS Sede Matemti
PRINCIPAL atematicas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI) RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacién de Antioquia

Revis6: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano J‘\%% g 9“‘/{/\/ N. j q q ({ l ‘f
Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ] l r MK B lo *\;-L\-*k-) ‘2‘4 [047 \A
i ¥

Revisé: | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo A m e ‘4\“‘\ A m.@‘ . lA'
_ i
L/ )

l
Proyecto: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano CLAZR U6 GARCIA B- | 230412019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos docente, directivo docente y
administrativo financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioq‘dia en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el amculo 6° dela Ley 715de 2001 el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 de| Sde octubre de 2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337/del 5de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos,"conocér y'resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades. admlmstratlvas a los doceﬁtés directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlferentes Establemmnentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antloqwa )

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobiacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacidon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Por la Resolucién S 201806022731 del 06 de junio de 2018 en el articulo 1° se desagregan las sedes
La El Boton y La Botija, de la Institucién Educativa Rural Boca del Monte del municipio de Santa
Rosa de Osos.

En el articulo 3° la Resolucién S 201806022731 del 06 de junio de 2018, se anexan las sedes La Botija
y El Botdn, a la Institucién Educativa Rural Miguel Angel Builes del municipio de santa Rosa de Osos.

En atencidn a que se anexa las sedes a la Institucion Educativa Rural Miguel Angel Builes y en las
plazas pertenecientes ha dichos Centros Educativos se encuentran docentes nombrados y adscritos
a la planta de cargos, se hace necesario incorporarlos a dicha Institucién, como se detalla a
continuacién:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/CODIGO | DOCENTE QUE OCUPA LA PLAZA

PRIMARIA LINA MARCELA JIMENEZ POSADA
I.E.R. BOCA DEL MONTE C. E.R.LABOTIA

0747500-002 CC. 1.044.503.258

| PRIMARIA VALERIA YEPES PINEDA
1.E.R. BOCA DEL MONTE C. E.R.ELBOTON
0654500-002 CC. 1.044.506.034

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participationes, a LINA MARCELA JIMENEZ POSADA, identificada con cedula
de ciudadania N°  1.044.503.258, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el
Decreto 1278 de 2002, como docente de Bésica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Miguel
Angel Builes sede Centro Educativo Rural La Botija del municipio de Santa Rosa de Osos; viene
como docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Boca del Monte sede Centro
Educativo Rural La Botija, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a VALERIA YEPES PINEDA, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.044.506.034, Normalista Superior, vinculada en propiedad regida por el Decreto
1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Miguel Angel
Builes sede Centro Educativo Rural El Botén del municipio de Santa Rosa de Osos; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural Boca del Monte sede Centro Educativo
Rural El Botdn, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacidn, deberdn aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadanc — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(C5)
NESTOR DAVID/RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

#k A
L
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo e N“(\ / 30 ,OL‘, lj
- / T ! \J
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Direccion Talento Humano \—%\JW (\ ﬂ n 3 o ‘1 1
) N \
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica N(e\\qh R \ ) O~ D |
7
Proyects: CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccién de Talento Humano aLagas T3 eaZcin B. | 08042010

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del D[epartamento de Antloqwa en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren € f 1 culo 6" defa Ley\715,de 2501 el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el D_, eto 20160760?)523 I 5 de octubre de 2016.

‘ CONSIDERANDO QUE:

'f. R 2N

\

‘-—-

Mediante el Decreto 20160700()5337/del S de octubre dej2016 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educzislon ;gara reahzar nombrémlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permlsos conocer y Yresolver e segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades admmlstratlvas a:los docénfes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los dlfe\rentqs\Es_tablecumlentos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquiar—._

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacién del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
alos municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los estabiecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion v
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal
y de cargos”.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Donmatias se identificd en la Institucion
Educativa Rural Riogrande sede Centro Educativo Rural Los Arrayanes, (1) plaza docente faltante
en el nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Donmatias,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia sede
Centro Educativo Rural Felix Castafio en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trasladada
para fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Riogrande sede Centro Educativo
Rural Los Arrayanes del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente YOLIMA ANDREA PALACIO MUNOZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 43.259.585 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Benilda Valencia sede Centro Educativo Rural
Felix Castafio del municipio de Donmatias, para la plaza en el nivel de Basica Primaria del Centro
Educativo Rural Riogrande sede Centro Educativo Rural Arrayanes perteneciente al mismo-
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Donmatias la plaza docente oficial del nivel de
Bésica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
BENILDA VALENCIA

DONMATIAS Sede 0710%200' BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
FELIX CASTANO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Donmatias:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N_DE NIVEL-AREA

PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL
RIOGRANDE
DONMATIAS Sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
LOS ARRAYANES

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a YOLIMA ANDREA PALACIO MUNOZ, identificada con cedula
de ciudadania N° 43.259.585, Licenciada en Educacidn Basica con “énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente
de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Riogrande sede Centro Educativo Rural Los
Arrayanes del municipio de Donmatias; viene como docente de Basica Primaria de la Institucién
Educativa Rural Benilda Valencia sede Centro Educativo Rural Felix Castafio, ubicada en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN @AM
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secfetario de Educaciéon de Antioquia

Revisd

% JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo m C Bv \f l '\
S LAYA I L L
Revisé: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria m eém L{’a 0(

4 5
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano f A0S W W [ Kq 0([ 14
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \Y(ek t ;. ) w OQ \/0‘

Proyecté: "|' CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAZD ::,oea GWA B. | 25042019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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“Por medio del cual se acepta -una reﬁuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020023738 del 02 de mayo de 2019, la sefiora SINDY
MELISSA MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 44.000.051,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal),
Caodigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6653, ID Planta 4282, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA
DE PREVENCION, ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
05 de mayo de 2019.

Debido a que el dia 05 de mayo de 2019, es un dia no habil y por contar con poco tiempo
para la elaboracion del acto administrativo, la renuncia se entendera aceptada a partir de
la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SINDY MELISSA
MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 44.000.051, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado
02, NUC. Planta 6653, ID Planta 4282, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

CONUNIQUESE Y gUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ

o GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
O j

Elaboré: ,(\( Revisé: Aprobé: Aprobg O
Isabel Paulina Castrillén \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patyicia bi amo Jairo A‘ pertdf-ano pabon

Profesional Universitari O‘ Profesional Especializado Dlrectora effoghi / Secretgrio es, 0

02/05/2019 02/05/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaﬂs a las normas y disposiciones legales vigentek y/por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. S e e

e et s ety

CONSIDERA}\JDO QUE: |
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Mediante el Decreto 2016070005337 Js
otorga funciones a la Secretaria de Educamén para; reahzar nombramnentos trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comision}e;, permlsos conpceF\yz reSOIver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas 1ovedadés admmlstratlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran 4n los dlferentes Establecumlentos Educativos de los
municipios no certificados del Deéart?mento de Antthma 3 P

/r}‘;

,4.,

de cargos de personal docente Y dlrectlvo docente para Ia prestamon del serwcno educatwo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Slsgeﬂ\a General de Participaciones.
El anterior Decreto permlte la aseg acron de nuevas plfzas docentes Y directivos docentes en

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién vy
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de fas plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, seré responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capituio.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sopetran, se identifico en la INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede Principal, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Sopetran,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

_administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS
ALMENDROS en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado de
Matricula- SIMAT del afio” 2019, perteneciente a la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA del municipio de Sopetran, se evidencio la necesidad de
hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el trasiado de la docente vinculada en
Propiedad GLORIA YANETH MUNOZ FRANCO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.116.541, quien viene cubriendo la plaza en la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS ALMENDROS, del
municipio de Sopetran en el nivel de Basica Primaria, Regida por el Estatuto Docente 2277 de
1.979 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria, area
Tecnologia, para la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA sede Principal del mismo Municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razon
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por Io expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Sopetran, que se
describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA [
SOPETRAN NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 0576102-069 BAS'%%‘;F;'Q"AR'A
sede LOS ALMENDROS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla

~de Basica Primaria al nivel de Basica Secundaria, area Tecnologia y quedara asignada en el

siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de SOPETRAN

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA BASICA SECUNDARIA
SOPETRAN NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 1 TECNOLOGIA
sede PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a GLORIA YANETH MUNOZ FRANCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.116.541, Licenciada en Educacion Tecnologia e
Informética, vinculada en Propiedad, Regida por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Secundaria, drea Tecnologia para la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede Principal del municipio de Sopetran; viene como
docente de fa INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
sede LOS ALMENDROS del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto
en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESYREPO BONNETT
Secretario de Education de Antioquia

7
| - ]
2 -
Revisé: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talenlo Humano A W W J % c ‘ ﬂ
1\ ) 2b
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (f,& A m h} b \_“&. ‘\/\/b 7/ 04 w
N

Proyecté: Gloria Isabel Rivera Herrera 6\9 e Esabs <) (%U ca \—-\; 2410412019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002266
Fecha: 06/08/2019

S (T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,

del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337 -del-5)de octubre de 2016, y

N %
qCONSIDERAN.O QUE
£y S7A

Mediante el Decreto 20160700353 _7¢.del *5 de<octub‘ 3 'de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a las Secgje{arla ge Educamon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcencnas otorgar co lSlones permsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnarlos y demas ﬁovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes \y personal adm|n|strat|vo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos He flos mummpno;s nb certmcados del Departamento de
Antioquia. :

El Decreto Departamental No. 201500001626 del‘7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y dlregtlvos docentes: para 'la prestacion del servicio educativo

en el Departamento de Antioquia, fmancuado§;/con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos
0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior categoria,
en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Santa Rosa de Osos se identifico en
la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro Educativo Rural Eufemia
Arango de Roldan (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria,
en el area de Humanidades Lengua Castellana y debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de Santa
Rosa de Osos, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Institucion Educativa
Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan en el
nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada y convertida para fortalecer la Basica
Secundaria Postprimaria en la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede
Centro Educativo Rural Eufemia Arango de Roldan en el Area de Humanidades Lengua
Castellana, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario atender la solicitud Radicada N° 2019010090400,
fechado el 06 de marzo del 2019, de la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, en el sentido
gue se le reubique en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria - area de Humanidades
Lengua Castellana, dado que cuenta con la idoneidad para desempefiar el cargo docente en
el Basica Secundaria Postprimaria, las directivas de la Secretaria de Educacién acceden a
dicha solicitud.

Lo anterior, en virtud del Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica
parcialmente el Decreto 1075 de 2015, unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién
con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en
el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos
de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente
Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a
otro cargo diferente de docente de aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.
Esta reubicacién, cuando fuere procedente y necesaria, se realizaré mediante acto administrativo
debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual
aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”,

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial dél Nivel de Basica Primaria del
municipio de Santa Rosa de Osos, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO copiGo NIVEL
PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
MIGUEL ANGEL BUILES )
SANTA ROSA Sede 4160020-002 BASICA
DE 0SOS p
CENTRO EDUCATIVO RURAL RIMARIA
EUFEMIA ARANGO DE ROLDAN
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ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior se convierte al nivel de

Basica Secundaria y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo de!
Municipio de Santa Rosa de Osos:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
TG
SANTA ROSA code ) POSTPRIMARIA
DE 0SOS [
CENTRO EDUCATIVO RURAL Le:”gag::fs;a
EUFEMIA ARANGO DE ROLDAN g

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto 1335 del 06 de mayo de 2007, por el cual se
nombrd en propiedad a la sefiora BERTA ELENA BALVIN MESA, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.229.401, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana e ldioma Extranjero, nombrado como docente de aula, Basica Primaria,
regida por el Estatuto docente 1278 de 2002; en el sentido que se traslada para el nivel de
Basica Secundaria, Modelo Postprimaria, area Humanidades Lengua Castellana e Idioma
Extranjero para la Institucion Educativa Monsefior Miguel Angel Builes sede Centro Educativo

Rural Eufemia Arango de Roldan, ubicado en el mismo municipio, segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

En ;Jf‘:'
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

Revisd: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano
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Revisé: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica /TYQ\E’\‘_L) ! b EL{\/é w{ o¢ Pﬂ’l
- € vyl ,3' 30-04: 19

Proyecto: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano QLLARA Tes 6 N 11/03/2019

A

Reviso: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucidn 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos {2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la admnmstraaon
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de d<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>